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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001225/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026513/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104171/2023-79
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS E MOVELEIRAS DO SUDOESTE DO PARANA -
SINDIMADMOV, CNPJ n. 81.271.546/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDGAR BEHNE;

E

SIND TRAB IND SER,CARP,MARCEN,TAN,MAD,COMP LAM,AGL CHAP FIBR MAD,OF MARC,IND M
MAD,JUNC VIME,VASS,CORT E EST,ESC,PINC,E AFINS FCO BELTRAO - PR, CNPJ n. 00.090.268/0001-
61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS DA SILVA MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do 3° (terceiro) Grupo dos
"trabalhadores na industria da construgao e do mobiliario”. Trabalhadores do ramo das industrias de
serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira em geral, fabricacio de laminados,
compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias,
tanoarias, artigos diversos de madeira e outras enquadradas no ramo de madeira, empresas e
trabalhadores das industrias de vassouras, escovas e pincéis; Trabalhadores nas industrias do
mobiliario e marcenaria (fabricagdo de moéveis de madeira, junco, vime, fabricagdao de moéveis de
metal, fabricagao de moveis de material plastico e fibra de vidro, banco de automoveis, cortinados,
estofos, fabricagao de artefatos de colchoaria, fabricagcao de persianas e artefatos do mobiliarios,
fabricagao de moveis e pegas do mobiliario e marcenaria em geral. A representacao das categorias
profissionais abrange, ndo apenas os empregados contratados diretamente pelas empresas da
correspondente categoria econdmica, como também os empregados de empresas coligadas ou
contratadas, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta, para a
conservagao e desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa principal, com
abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracao/PR, Capanema/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas
Marques/PR, Francisco Beltrao/PR, ltapejara d'Oeste/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguacgu/PR,
Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR, Renascen¢a/PR, Salgado Filho/PR, Salto
do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR e
Veré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

O salario de ingresso do trabalhador na empresa a partir de maio/2023 sera de R$ 1.710,00 (um mil setecentos e dez
reais), por um periodo de 60 (sessenta) dias. Apos este periodo o trabalhador passara a receber os pisos relativos a
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classificagdo profissional constantes desta convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os contratos de experiéncia serdo limitados a 60 (sessenta) dias, no qual devera conter a
assinatura do empregado sobre a data, sendo que a empresa fornecera ao empregado a segunda via do Contrato de
Experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -Sendo admitido trabalhador que j4 tenha trabalhado para qualquer empresa pertencente a
categoria econdmica, por um periodo de 60 (sessenta) dias, com devido registro em CTPS, sera garantido salario inicial

de acordo com a classifica¢ao profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO- Os periodos de contrato de trabalho, devidamente anotados em CTPS, junto a empresas
pertencentes a categoria economica, inferiores aos 60 (sessenta) dias, serdo computados para fins do paragrafo primeiro;

CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL, PISO SALARIAL E REAJUSTE

A) AUXILIAR DE PRODUCAO

E todo o trabalhador que possua ou ndo conhecimentos técnicos indispensaveis para o exercicio do oficio, e que se
subordina diretamente a profissional de cada area especifica.

Piso Salarial — R$ 1.910,00 (um mil novecentos e dez reais)

B) OPERADOR NiVEL II (Operador de Maquinas Monofuncionais)

E todo o trabalhador que opera maquinas monofuncionais, entendendo-se como tais os equipamentos nio portateis que
executam uma unica tarefa de beneficiamento por deslocamento da peca a ser beneficiada, como por exemplo
operadores de Plaina Desempenadeira, Plaina Desengrossadeira; Serras Circulares, Serras de fita, Furadeiras
Horizontais, Furadeiras Verticais, Lixadeiras, Tupias de Mesas, entre outras.

Tais operadores deverdo ainda ter perfil que satisfaga as seguintes condigdes:

B.1) Ser capaz de regular o equipamento na tarefa para a qual foi concebido;

B.2) Conhecer os acessorios e dispositivos necessarios ao bom desempenho e a seguranga das tarefas a serem
executadas;

B.3) Executar a tarefa com qualidade, produtividade e seguranca;

B.4) Conhecer e executar os procedimentos fundamentais de preservacao e manuten¢do dos equipamentos, tais como,
regulagem das ferramentas, lubrificacdo, troca de ferramentas e dispositivos de trabalho e ou seguranga;

B.5) Orientar de forma segura e produtiva o auxiliar de produgdo e eventualmente se fizerem necessérias na execucao
das tarefas;

B.6) Preencher com exatiddo as planilhas de produ¢do e/ou manutengdo que eventualmente se fizerem necessarias.

Piso Salarial — RS 2.040,00 (dois mil e quarenta reais)

C) OPERADOR DE NIVEL I (Operador de Maquinas Multifuncionais)
E todo trabalhador que opera maquinas multifuncionais, entendendo-se como tais os equipamentos que realizam mais
de uma operacdo de beneficiamento em apenas um deslocamento da peca a ser beneficiada, por exemplo, Operadores

de Plainas Moldureiras de Eixos Multiplos, Coladeiras de Bordas Perfiladeiras Duplas, Maquinas de Soft-Forming e
outras;

Tais operadores deverdo ainda ter perfil que satisfaga as seguintes condi¢des:

C.1) Ser capaz de regular o equipamento na tarefa para qual foi concebido;
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C.2) Conhecer os acessorios e dispositivos necessarios ao bom desempenho e a seguranga das tarefas a serem
executadas;

C.3) Executar a tarefa com qualidade, produtividade e seguranca;

C.4) Conhecer e executar os procedimentos fundamentais de preservacdo e manutengdo dos equipamentos, tais como,
regulagem das ferramentas, lubrificagdo, troca de ferramentas e dispositivos de trabalho e ou seguranga;

C.5) Orientar de forma segura e produtiva o auxiliar de producao que eventualmente se fizerem necessarias na execucao
das tarefas;

C.6) Preencher com exatidao as planilhas de produ¢do e/ou manutencdo que eventualmente se fizerem necessarias;

Piso Salarial — RS 2.125,00 (dois mil cento e vinte e cinco reais)

D) SUPERVISORES

E todo o trabalhador encarregado ou chefe de se¢do. Tal fungdo sera desempenhada por profissional capacitado,
conhecedor do oficio e com poder de mando, diretamente subordinado a administragdo geral, bem como da distribuigdo
de insumos da producdo. Os integrantes dessa classificagdo de supervisores, serdo responsaveis pela qualidade e
quantidade de produgdo e serdo indicados pela administracdo geral da empresa, a qual também ficam subordinados.

Piso Salarial — RS 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais)

E) DEMAIS SALARIOS - Para os demais salarios ser pago um reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste serd aplicado a partir da folha de pagamento de Maio de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fizeram a antecipagdo do reajuste ficam autorizadas a remover a devida
compensacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até as 18h00min do dia normal de trabalho, quando realizados em dinheiro,
cheque salario, cheque bancario ou depdsito em conta corrente/salario. No caso de pagamento por cheque
de emissao da propria empresa, o pagamento devera ocorrer até as 11h00min, de segunda a sexta-feira.

Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencimento.

PARAGRAFO UNICO: A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30
(trinta) de novembro e a segunda parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverao disponibilizar aos empregados os coprovantes de pagamento de salario, em meio
fisico ou digital.
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CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se
obriga a corrigir o erro, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de pagamento a maior em favor do empregado, fica assegurado ao
empregador o direito de descontar referida importancia no pagamento em meses subsequentes mediante
ciéncia do empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria a concessdo de um adiantamento salarial
correspondente a no minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal a ser pago entre os dias 18 a 22 do
més em curso, o qual sera descontado no pagamento do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverao ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro
salario) salario, férias, aviso prévio, indenizagcéo por tempo de servigo, adicional, descanso semanal
remunerado e FGTS.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), sobre a hora
normal, independente do niumero de horas trabalhadas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno como conceituado no art. 73 da CLT sera pago com adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), sobre o salario hora diurno.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, no caso de dispensa sem
justa causa, esta se obriga a providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, bem como o pagamento
das despesas.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas forneceréo antes de iniciar o ano letivo, 01 (um) kit por filho de seus empregados matriculados
na rede publica de ensino, de primeira a quinta série do ensino fundamental, material escolar basico,
contendo, no minimo, os seguintes itens:

06 cadernos de linguagem — 48 paginas — capa dura; 01 caderno de desenho — 50 paginas; 01 caixa de
lapis de cor com 12 unidades (grande); 04 lapis pretos; 02 borrachas; 01 apontador; 01 régua; 01 tesourinha
(sem pontas); 01 tubo de cola 90 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Sera disponibilizado para os filhos dos empregados que estudam entre a 62 e 92
séries do ensino fundamental, 01 caderno grande (10 matérias).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDICAMENTOS

As empresas forneceréo gratuitamente, aos seus empregados que sofrerem acidente no trabalho, os
medicamentos necessarios ao tratamento, mediante apresentacdo de Receita Médica, com o carimbo e
CRM do Profissional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a cumprir com as
disposigcdes da portaria MTB n° 3296, de 03.09.86.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS
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As homologacgdes das rescisdes contratuais e o0 pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes
condigdes:

A) Até o quinto dia util apos o término do contrato; ou,

B) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

C) O néo atendimento do prazo acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente a um dia de
salario para cada dia de atraso, a partir do décimo primeiro dia da dispensa, diretamente ao empregado
dispensado juntamente com as demais verbas rescisorias;

D) A multa aqui prevista n&o se aplicara as demissdes em decorréncia de decretagéo de faléncia ou
Recuperacéao judicial;

E) E facultativo ao empregador fazer homologagéo da recisdo de contrato de trabalho junto ao Sindicato
para os empregados com até 06 (seis) meses de contrato de trabalho. A partir de 06 (seis) meses a
homologagéao é obrigatoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue
ao empregado mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de recusa do empregado em assinar o comunicado de demiss&o, o0 mesmo
podera ser feito mediante duas testemunhas, as quais irdo assinar em substituigdo ao empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A concessao do aviso prévio observara apenas as regras estabelecidas nesta clausula e em seus
paragrafos:

A) O aviso prévio devera conter o dia, hora e local em que se fara a homologacéao, quando obrigatéria;
B) O aviso prévio por parte do empregador, quando cumprido ou indenizado, sera de:

C) 30 (trinta) dias para os empregados que contém menos de 1 (um) ano de servigo;

D) Superado o primeiro ano de servigo, o aviso prévio de que trata o item anterior sera acrescido de uma

indenizagéo equivalente a 3 (trés) dias de salario por cada ano completo de trabalho, devendo para calculo
ser considerado o salario base do trabalhador, conforme a tabela exemplificada:

Tempo de Servigo (Ano completo) Aviso Prévio proporcional (n° de dias)
0 30

1 30 + 3 dias de indenizacgao
2 30 + 6 dias de indenizagao
3 30 + 9 dias de indenizagao
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E assim por diante

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entendem as partes signatarias que o contido nesta clausula atende melhor aos
interesses da categoria do que o disposto na Lei n°® 12.506/2011, motivo pelo qual ficam os empregadores e
empregados obrigados a observar apenas o que foi ajustado, resaltando os signatarios que a Lei n°
12.506/2011 n&o se aplica a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cessacdo da atividade da empresa com o pagamento da indenizagéo, simples
ou em dobro, ndo exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso prévio.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA NONA - MENORES APRENDIZES

Conforme legislagao pertinente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas procederéo as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em
consonancia com o estabelecido no art. 29 da C.L.T., no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo
recibo por ocasido de sua apresentacao e entrega, bem como, de outros documentos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTACIONAMENTO

Obrigam-se as empresas desde que tenham espaco fisico pertinente, a manterem nos locais de trabalho,
estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas. Em casos de danos causados aos bens dos
empregados, decorrentes de eventos meteorologicos, ficam as empresas isentas de qualquer
responsabilidade em cobrir prejuizos e/ou danos nesse sentido.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO
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A) Aos empregados vitimas de acidentes de trabalho com mais de 10 (dez) dias e menos de 14 (quatorze)
dias de afastamento, sera assegurado uma estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias;

B) Ao empregado afastado por motivo de doenga por mais de 30 (trinta) dias, sera assegurada estabilidade
no emprego por 60 (sessenta) dias apos o término da licencga.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Tendo em conta o acumulo de servigo dos sindicatos convenientes e das Empresas integrantes das
categorias econémicas, fica acertado entre as partes, a oficializagado do regime de compensacgao de horario
de trabalho com a extingéo total ou parcial do trabalho aos sabados, nas seguintes condigdes:

A) Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: A jornada de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso da segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2
(duas) horas diarias, respeitando também o limite legal de 10 (dez) horas diarias, de maneira que nesses
dias estejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos de Lei,
mediante acordo escrito com os empregados;

B) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada
semana, para a compensacao dos sabados, pela extingao total ou parcial do expediente nesse dia da
semana;

C) A empresa que adota o sistema de compensagéao de hora de trabalho, ou seja, com a suspenséo do
trabalho aos sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como
se trabalhando estivesse, ou seja, com base no horario de 08h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e
nao 07h20 (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado, sera pago pela empresa como
trabalhado no horario normal.

D) Arealizagdo de horas extras eventuais ndo descaracterizara qualquer acordo de compensagao prevista
na presente clausula.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

A) De trés dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;
B) De dois dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de irmao;

C) De um dia, em caso de falecimento de sogra (0);

D) De cinco dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

E) De cinco dias Uteis no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da Constituicao
Federal;

F) De um dia util em caso de internacao de filho, limitando-se a referida auséncia de cinco vezes ao ano, ou
cinco dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
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Os empregados estudantes serao dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestagado de provas
constantes do curriculo escolar que coincidam com o horario de trabalho. Neste caso, devera a empresa ser
comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e devera o empregado comprovar a efetiva
realizacao da prova.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a nao redugéo de salario, fica assegurado o trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento, com jornada de seis horas diarias.

A alteragao da referida jornada, devera ser precedida de acordo entre a empresa e os empregados
diretamente atingidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional para o estabelecimento das condigbes de
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara o empregado para saque do PIS, quando o mesmo nao conseguir fazer o levantamento
por outros meios disponiveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LAZER

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que a sua area fisica permita, proporcionarao
locais adequados para area de lazer de seus empregados, nos horarios de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERGA-FEIRA DE CARNAVAL

Aconselha-se as empresas a nao trabalharem na terga-feira de carnaval. Caso haja necessidade de
trabalhar, a empresa avisara aos funcionarios com 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo que o trabalho
neste dia ndo sera considerado como jornada extra.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026513/2023

9/15



13/06/2023, 17:19 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Para os empregados apds o cumprimento do periodo de experiéncia € menos de um ano de servigo para a
mesma empresa e que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséo, fica assegurado o
pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, incluida a indenizagdo de um
terco de que trata o art. 7°, XVII da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagcédo do pagamento da mesma
devera ser efetuada no primeiro més subseqtiente ao gozo das mesmas.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivo integral, parcial ou individual nao podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, observando a legislagdo em vigor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HIGIENE

As empresas manter&o a higiene das instalagdes sanitarias, que deverao ter separagéo de sexos, além de
chuveiros, lavatorios e refeitérios e fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com o
art. 200, item VII, da C.L.T.

As empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, deverao ter locais apropriados e condigbes de
aquecimento de refeigcdes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o
desenvolvimento do trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

Da mesma forma fornecerao as empresas gratuitamente, os uniformes, quando exigidos pelo empregador
Os sapatoes, luvas, botas de borracha e demais IPI's deverdo ser fornecidos pelo empregador conforme

exigido por lei.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTEGAO DO TRABALHADOR
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No primeiro dia de trabalho do empregado, seréo dedicadas tantas horas quanto necessérias, para
demonstragao dos equipamentos de protecéao individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de
trabalho, como também, o programa de prevencao de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensacéao de horas, com suspensao do trabalho aos sabados, sera
garantido o pagamento do dia em que faltou mediante atestado, como se trabalhando estivesse, desde que
comprovado com carimbo e CRM do profissional.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas facultardo acesso ao Sindicato para reunides com a finalidade de filiagao sindical, desde que
préviamente agendada.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas dependéncias da empresa, um quadro
de avisos, em local a ser previamente escolhido entre partes.

Somente serdo afixados os avisos e/ou boletins emitidos pela entidade representativa dos empregados,
devidamente assinados por membro de sua diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO
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Aconselham-se as empresas a permitirem o livre acesso dos membros da diretoria do Sindicato Operario,
devidamente credenciados aos locais de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da entidade
sindical que porventura faca parte de seu quadro.

Alicenca a ser concedida sera no maximo de 15 (quinze) dias por ano para membros suplentes da diretoria
e de 20 (vinte) dias por ano para membros efetivos da diretoria, independente do niumero de dirigentes que
vier a usufruir o disposto nesta clausula, limitando-se, entretanto o beneficio até 3 (trés) diretores do
Sindicato Operario. Neste caso os vencimentos dos dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhando
estivesse.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE

De acordo com o art. 545, paragrafo unico, da CLT, as empresas séo obrigadas a descontar em folha de
pagamento as mensalidades do Sindicato Operario, que serdo recolhidas até o oitavo dia do més
subsequente ao desconto, mediante a apresentagéo da ficha de filiagao assinada pelo empregado com
autorizacao de desconto.

Os recolhimentos efetuados apds o 8° (oitavo) dia sofrerdo multa de 10% (dez por cento) e acréscimos
legais.

As empresas remeterao mensalmente ao sindicato Operario relagao dos associados que contribuiram com
a mensalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias do Sindicato Profissional signatario do presente Instrumento Normativo foram abertas
a toda a categoria, inclusive aos nio filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociacdes
coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos III e VI do artigo oitavo da Constitui¢do da Republica e abrangida,
sem nenhuma distingdo na presente convengao coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta
convencao anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribui¢do negocial,
destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da convengdo coletiva de trabalho para todos os
representados pela entidade sindical;
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Considerando a orientagdio do FORUM ESTADUAL EM DEFESA DA LIBERDADE SINDICAL no que tange a
UNIFORMIZACAO PROCEDIMENTAL NA QUESTAO DO FINANCIMENTO SINDICAL que define:

a) autorizacdo coletiva e assemblear O Forum Estadual em Defesa da Liberdade Sindical ratifica posicionamento no
sentido de que as autorizagdes para o desconto das contribuigdes sindical, negocial/assistencial deverdo ser deliberadas
coletivamente no momento da assembleia da categoria, em conformidade com a estatuto da entidade, as quais, caso
autorizada a cobranca e recebimento de alguma contribui¢do, configuram-se como prévia e expressa autorizagao para o
desconto e recebimento. Tal condicdo juridica, determina a respectiva obrigacdo vinculante e acessoria para o
empregador, no tocante ao correspondente desconto e repasse ao sindicato, no caso da contribui¢ao
negocial/assistencial, desde que previamente definida pelos trabalhadores e prevista no instrumento coletivo; ou de
aprovagdo prévia pela categoria profissional, no caso da contribuicao sindical.

b) critérios de razoabilidade/proporcionalidade O Forum Estadual em Defesa da Liberdade Sindical orienta o
movimento sindical paranaense para a defini¢@o clara e objetiva dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade para
fixagcdo dos valores de desconto da contribui¢do assistencial/negocial: o primeiro critério razoabilidade - vinculado ao
percentual do reajuste salarial; o segundo critério proporcionalidade € requisito constituinte e determinante para o valor
a ser definido na negociagdo coletiva e decorre do exame do historico dos instrumentos coletivos que determinaram o
estagio negocial de conquistas em determinada categoria profissional. Para esse critério, aferem-se as conquistas de
natureza econdmica e social. Desse modo, o somatorio analitico dos dois critérios - razoabilidade e proporcionalidade -
afianca e determina a expressdo econdmica do desconto da contribuigdo assistencial/ negocial;

Considerando a importancia de representacgdo sindical pelas entidades de classe;

a) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados nao
sindicalizados, em favor da entidade profissional:

- desconto de R$ 60,00 (sessenta reais) na folha de pagamento do més de junho 2023, sendo que deste valor sera
repassado pelo Sindicato Obreiro 0,5% (meio por cento) a Federacio dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcio e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social;

- mais um desconto de RS 60,00 (sessenta reais) na folha de pagamento do més de novembro 2023, sendo que
deste valor sera repassado pelo Sindicato Obreiro 0,5% (meio por cento) a Federacido dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcio e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias resultantes dos descontos deverdo ser repassadas, via e-mail
sintramademoveis@gmail.com para confec¢do de boleto bancario, até o 10° dia do més subsequente ao desconto, sob as
sancdes do artigo 600 da CLT. Fica claro entre as Entidades convenentes que todo e qualquer valor descontado dos
trabalhadores, a titulo de contribui¢do negocial, ¢ de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigio a referida contribuigio, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado, até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como aos admitidos, em até 10 dias ap6s a admissdo, em requerimento
manuscrito, com identificag@o e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega ao empregado que encaminhara ao
empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

I -A oposigdo de que trata o presente paragrafo, sera feita diretamente ao Sindicato profissional em sua sede, onde
houver, sendo que nos demais municipios abrangidos pelo presente instrumento devera o Sindicato disponibilizar local
para atendimento a fim de que o empregado que desejar possa exercer o direito de oposicdo. O local devera ser
disponibilizado em horario diverso do expediente das empresas abrangidas por esta Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se por algum motivo houver recusa da entidade em receber a carta de oposi¢io, ou
dificultar sua entrega pelo empregado, podera o mesmo envia-la via postal com aviso de recebimento.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribui¢io deverdo
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
clausula.

I- Havendo demanda judicial de qualquer empregado em face do empregador, que implique em devolugdo dos valores

objeto de desconto com base na presente clausula, devera o Sindicato Obreiro restituir & empresa o valor que esta for
condenada judicialmente, cuja obrigagdo ¢ firmada em carater irrevogavel e irretratavel.
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PARAGRAFO QUINTO- Havendo alteragio na legislagdo ou entendimento contrérios dos érgios judiciarios sobre o
tema, as partes se reunido imediatamente para ajustes necessarios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as empresas ao pagamento
aos dependentes da lei civil, mediante comprovacgao, a seguinte indenizagao:

Em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relagdo de trabalho, o equivalente a 2 (dois) salarios nominais;
Em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o equivalente a 3 (trés) salarios nominais.
PARAGRAFO UNICO - Em substitui¢io as indeniza¢des acima mencionadas, podera a empresa optar pela
contratacdo de seguro de vida para o empregado, quando entdo a indenizagdo podera ser substituida pelo recebimento
do seguro por parte dos dependentes, desde que ndo haja qualquer desconto dos empregados e seja a indenizacao

securitaria em valor igual ou superior aos acima estabelecidos, devendo a comprovagéo do seguro ser feita no ato da
rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderao trocar o dia em que seus empregados irdo usufruir a folga dos feriados, desde que as
compensacodes das referidas datas ocorram dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, exceto em relagdo ao
feriado municipal, cuja compensagao podera ocorrer dentro do periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO: Para efetivacdo da troca, basta que a empresa acorde diretamente com seus
empregados, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data do feriado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da convengéo, pagara o empregador diretamente
ao empregado, multa equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do piso da categoria, ndo se aplicando a
multa para pagamento de salario até de 4 (quatro) dias de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Esta multa ndo se aplica as Clausulas que ja possuam penalidade pecuniaria
especifica em Lei ou nesta Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Francisco Beltrao - PR, com preferéncia sobre outro qualquer por mais
especial que seja.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA PRESENTE CCT E BASE
TERRITORIAL

A distribuicao da base territorial das entidades signatarias do presente instrumento, encontra-se disponivel
no site da Fetraconspar (http://fetraconspar.org.br/index.php/convencoes-e-tabelas).

EDGAR BEHNE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS E MOVELEIRAS DO SUDOESTE DO PARANA - SINDIMADMOV

JOAO CARLOS DA SILVA MACHADO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND SER,CARP,MARCEN,TAN,MAD,COMP LAM,AGL CHAP FIBR MAD,OF MARC,IND M MAD,JUNC
VIME,VASS,CORT E EST,ESC,PINC,E AFINS FCO BELTRAO - PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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